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7 ISTITUTO COMPRENSIVO VOLPIANO
4 Wiale Cario A, dalta Chiesa, 1 - LOD&S VOLPTAMND (TO)

Alla prof. VALENTINA TESTA
All'Albo on line

Al sito
Prot. N. 1551 del 19/04,/2023

OGGETTO: Lettera incarico personale interno per la partecipazione al gruppo di progettazione
relativo a PNRR Awv. Decreto: M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0. Azione Next Generation
Classroom. Trasformazione aule in ambienti innovativi di apprendimento

CUP: H74D22003420006

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-11560

La presente lettera d'incarico annulla e sostituisce la precedente avente lo stesso numero di
protocollo e la medesima daota

L'IsTituto scowasTico IC VOLPIANG C.F, n. 92521260015 con sede legale in Volpiano, in viale Carlo Alberto
Alberto Dalla Chiesa 1, in persona della Dott.ssa PRAZZOLI STEFANIA, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore € legale rappresentante,

WVISTI

= ["Avviso pubblico di selezione, n. prot. N, 1320 del 5 aprile 2023 selezione per il conferimento di n, 8
incarichi a personale interno per |a partecipazione al gruppo di progettazione PNRR progetto M4C113.2-
2022-961-P-11560, n. prot. 1518 del 18 aprile 2023 nell'ambito della Missione 4 — [struziane e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta del servizi di istruzione dagli asili nide alle universitd —
Investimenta 3.2 “Scuela 4.0. — Scuole innovative, cabloggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
ELS:

=  jlverbale della selezione, prot, 1478 del 17/4/2023 sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto
n. 14649 del 17/4/2023; |

®* |agraduatoria definitiva pubblicata in data 17 aprile 2023,

= il Decreto per il conferimento di n. 8 incarichi al personale interna, n. prot. 1518 del 18/4,/2023
FREMESS0 CHE

= come chiarito nell’ Avviso, 'lstituto necessita di acquisire un supporto gualificato in ordine alle attivita di:

= peril punto a): curare la progettazione di dettaglio degli ambienti e degli spazi;
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# per il punto b): curare la ricognizione dei dispositivi/dotazioni in possesso della scuola e
predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza dei nuoyi spazi di
apprendimento;

v

per il punto c): curare, in stretta collaborazione con il D.S., la realizzazione della progettazione
metadologico-didattica dei nuovi ambienti:

N

per il punto d): realizzare la riorganizzazione e la rimodulazione del tempo scuola al fine di
ottimizzare 'utilizzo dei nuowvi ambienti.

nell'ambito della Missione 4 — [struzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'cfferta dei servizi
di istruzione dagli asili nide alle universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0, - Scuole innovative, cablaggio,

nuavi ambienti di apprendimento e loboratori” del Plano nozionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU:

tra il personale docente interno delllstituto si sone resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per |e attivita oggetto dell’incarico:

la prof. VALENTINA TESTA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle com petenze

necessarie allo svolgimento dell’attivitd di cui al punto A} ed & risultata in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

I"Istituto ha adottato il Decreto per il conferimenta dell’incarica individuale n, prot. 1518 del 18/4,/2023

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entra il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi:

Tanto ritenuto e premesse, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incaricos o «Letteran), I'Istituta,
come in epigrafe rappresentato, conferisce a TESTA WALENTINA Vincarico di gestore della logistica interna
agli spazi, ricognizione attrezzature/dotazioni esistenti e predisposizione degli accorgimenti minimi per |a
fruizione in sicurezza degli stessi nell'ambito del progetta SCUDLA IN MOVIMENTO con codice CUP
H74022003420006, secondo le modalita di seguito elencate,

1

Ulncarice prevede di; curare |a ricognizione dei dispositivi/dotazioni in possesso della scuola e
predisposizione degli accorgimenti minimi per la fruizione in sicurezza dei nuovi spazi di apprendimento
nell’'ambito della Missione 4 = Istruzione e ricerca - Componente 1— Potenziamento dell’offerta dei servizi
diistruzione dagli asili nida alle universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio,
nuavi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation FLI.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimenta delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per |a realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
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funzionalmente vincolate all'effettiva raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare |le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

U'lncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nenché nel rispetto delle narme di legge,

Lincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all"articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo guanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicermbre 2022, al paragrafo
wSpese armmissibilis,

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di compartamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con .M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarice & a decorrere dal 19/4/2023 e fino al 31/8/2024,

Mon @ ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamenta
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
narmativa nazionale e comunitaria di riferimento,

Per I'lncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1645,30 importo inteso lordo stata,
rapportate alle 70 ORE effettivamente prestate.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sard corrispesto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente  svalte,

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione del
PMRR presso il Ministero dell'istruzione e del merito.

Siallegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;

Curricutum vitae dell' Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DOTT.55A Stefania PRAZZOLI
Y 3 ; o Tirigente Scolastico
i | Stefania Prazzoli
MR . \fg ) 154042023 16:40:33



